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A MINORITATILOR NATIONALE CLUJENE
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Noi, semnatarii acestei Carte, ne propunem constientizarea comunitdtilor noastre asupra
faptului cd municipiul Cluj reprezintd, de secole intregi cdminul diversitdtii lingvistice,
culturale si religioase. Capitald a Transilvaniei, orasul isi asumad cu méndrie patrimoniul sau
exemplar si la standarde europene, iar creatia culturald din ultimii ani a asezat orasul pe
harta creativitdtii universale.

Credem cd diversitatea culturald istoricd contribuie la intdrirea caracterului multietnic al
societdtii, si implicit la consolidarea ideii de comunitate in rdndul cetdtenilor urbei noastre.

Credem cd egalitatea si demnitatea care se cuvin individului si grupurilor trebuie sd
constituie fundamentul respectului fatd de valorile noastre, deoarece convietuirea pasnica si
interactiunea dintre culturi reprezintd pilonii de bazd ai unei societdti democratice.

Avem convingerea cd incurajarea dialogului intercultural, respectiv dezvoltarea unei relatii
active intre culturi, contribuie la dezvoltarea unei comunitdti democratice, reprezenténd
totodatd, o conditie esentiald pentru dezvoltarea societdtilor coezive si cresterea calitdtii
vietii.

Nu poate fi indeajuns ca activitdtile culturale ale diferitelor comunitdti interetnice sd se
desfdsoare in paralel, fara vreo legdturd intre acestea. Considerdm cd acest aspect nu este
nici suficient, nici de dorit — la nivel national sau local.

Luand in considerare cele mentionate anterior, noi, semnatarii prezentului document —
organizatii, institutii si persoane fizice — ne angajam ferm in realizarea unui real dialog
intercultural, bazdndu-ne pe prevederile cuprinse in conventiile europene si internationale
ratificate de Romania:

Conventia Europeand privind Drepturile Omului, Conventia culturald europeand, document
care fincurajeaza consolidarea necesitatii de Tnvatare interculturala, Protocolul nr. 12 al
Conventiei pentru Apdrarea Drepturilor Omului si a Libertdtilor Fundamentale, Conventia-
cadru cu privire la valoarea patrimoniului cultural pentru societate, Carta Europeand a



Limbilor Regionale sau Minoritare, Acordul International privind drepturile economice, sociale
si culturale, Declaratia de la Opatija, document ce statueaza principiile interculturalitatii,
Cartea Albd a Dialogului Intercultural a Consiliului Europei, Declaratia de la Faro, respectiv
Conventia Cadru a Consiliului Europei privind protectia minoritdtilor nationale, recomandarile
OSCE de la Haga, Oslo si Lund, inclusiv obligatiile asumate de Romania in cadrul diferitelor
organizatii si conventii internationale.

Nu Tn ultimul rand, facem referire la principiile incluse in strategia pe termen lung (2014-
2020) a municipiului Cluj, ce subliniaza impactul culturii asupra dezvoltarii si incluziunii
societatii.

Scopul primordial al prezentei Carte este stimularea dialogului permanent dintre
comunitatile Clujului, in vederea cunoasterii, intelegerii si respectului reciproc fata de
valorile culturale ale fiecareia.

I. PRINCIPIl FUNDAMENTALE

Partile semnatare considera deosebit de importante umatoarele:

deschiderea si nevoia de intelegere in dialogul dintre comunitati, cunoasterea reciproca,
aprecierea si respectul fata de celelalte culturi;

garantarea si incurajarea membrilor fiecarei comunitati de a participa la dialog;

respectul reciproc fata de demnitatea si valorile comunitatilor implicate in dialogul
intercultural;

respingerea tuturor formelor de rasism, xenofobie, discriminare si intoleranta;

importanta prevenirii si evitarii conflictelor, nlaturarea neincrederii, demontarea
prejudecatilor istorice si culturale,

fncurajarea creativitatii culturale, si consolidarea rolului de mediator al artelor.

Il. PLANUL DE ACTIUNE

Tn interesul realizarii, extinderii si sustenabilititii dialogului intercultural, partile isi asuma

urmatoarele:

a. sustinerea prin toate mijloacele disponibile a prezentarii si promovarii patrimoniului
cultural, precum si a specificitatii culturilor minoritatilor nationale;

b.crearea spatiilor destinate dialogului intercultural, respectiv extinderea posibilitatilor
pentru realizarea acestora;

c. incurajarea apropierii dintre cei care considera diversitatea o amenintare la adresa
societatii si cei care o percep ca o valoare, ca o sursa de imbogatire a vietii sociale;



d. resping ferm orice forma a discriminarii, condamna negarea holocaustului si folosirea
simbolurilor sistemelor totalitare;

e. sporirea deschiderii functionarilor si institutiilor publice fata de nevoile comunitatilor
multiculturale;

f. dezvoltarea abilitatilor necesare convietuirii intr-un mediu intercultural, prin
perfectionarea mijloacelor de predare si invatare specifice acestui scop;

g. initierea de masuri concrete in vederea elimindrii prejudecatilor si stereotipurilor,
precum si in vederea combaterii discriminarii;

h. stabilirea de parteneriate cu reprezentantii mass-media care activeaza in domeniul
culturii;

i. promovarea activitatilor organizate in spiritul principiilor si valorilor cuprinse in prezentul
document.

Pe langa actiunile de pastrare si recunoastere reciproca a culturii comunitatilor, partile vor

efectua urmatorii pasi:

a.vor lansa programe comune interculturale, artistice si educationale non-formale,
credndu-se astfel conditiile dialogului intre comunitati;

b.vor crea o platforma de monitorizare interculturald, care va contribui la promovarea
dialogului si a exemplelor pozitive de diversitate sociala si culturala;

c. vor participa activ la elaborarea proiectelor si sistemelor, retelelor de cooperare
internationala care isi asuma dialogul intercultural la nivel european;

d.vor initia un dialog cu autoritatile publice, cu institutiile abilitate si vor atrage atentia
asupra necesitatii finantarii cu prioritate a programelor culturale.

lll. CLAUZE FINALE

Semnatarii prezentei carte culturale pot fi persoane fizice, organizatii si institutii publice de
cultura.

Adoptata azi, 21 septembrie 2015 la Cluj.



KOLOZSVARI KISEBBSEGI
KULTURALIS CHARTA
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Mi, a jelen charta aldirdi, kéz6sségeinkben tudatositani kivdnjuk azt a tényt, hogy Kolozsvdr

évszdzadok ota a nyelvi, kulturdlis és valldsi sokszinliség otthona.

Erdély kulturdlis févdrosaként éréksége eurdpai mércével is kiemelkedd, az elmult években
pedig kulturdlis értékalkotdsa szerte a vildgban hirdette a vdros dllandé megujuldsdt.

Hisziink abban, hogy ez a nagy multu kulturdlis sokszinliség tovdbbra is erdsiti a
tobbnemzetiségl hazai tdrsadalmat, vdrosunk polgdrait ké6z6sséggé kovdcsolja.

Ugyanakkor azt is fontosnak tartjuk, hogy Kolozsvdr jelene az egyéneket, kézdsségeket
megilleté egyenléség és méltosdg tiszteletben tartdsdn alapuljon, hiszen a kulturdk békés,
érté egymds melletti Iétezése és kblcsénhatdsa a demokratikus tarsadalom alappillére.

Meggydbz46désiink, hogy a kulturdk kozétti pdrbeszéd Osztonzése, aktiv kapcsolatdnak
kialakitdsa hozzdjarul a demokratikus k6zdsség szellemi gyarapoddsdhoz. Ez a folyamat az
Osszetartd tdrsadalom létrejottének és az életminéség névelésének is elengedhetetlen
feltétele.

Nem elégedhetiink meg azzal, hogy a kiilbnb6z6 etnikai kézdsségek kultura-teremtd
tevékenysége egymdssal pdrhuzamosan, kélcsénés atjdrdasok nélkiil térténjen. Nem tekintjiik
ezt elégségesnek, megfelel6en hatékonynak — sem helyi, sem orszdgos szinten.

Mindezek figyelembevételével, jelen charta alairéi — intézmények és maganszemélyek — a
kovetkez6, Romania altal ratifikalt eurdpai és nemzetkdzi dokumentumokra tdmaszkodva
kotelezziik el magunk a kulturak kozotti hatékony parbeszéd megvaldsitasara:

els6ként az Emberi Jogokrdl sz0l6 Eurdpai Egyezményre, az interkulturalis tanulas
szlikségességét megerGsité Eurdpai Kulturdlis Egyezményre, tovabba az Emberi Jogok és az
Alapvetd Szabadsdgok Védelmérél sz616 Eqgyezmény 12. Jegyz6kényvére, a Kulturdlis Orékség
Tdrsadalmi Vonatkozdsu Ertékérél szl Keretegyezményre, a Regiondlis vagy a kisebbségi



nyelvek eurdpai Chartdjdra, Gazdasdgi, Szocidlis és Kulturdlis Jogokrol szolo Nemzetkézi
Egyezségre, az interkulturalitas elveit megfogalmazd Opatijai Nyilatkozatra, az Eurdpa Tandcs
Kulturdk kézotti pdrbeszédrdl szol6 Fehér Kényvére, a Faro-i Nyilatkozatra, valamint az Eurdpa
Tanacs Nemzeti Kisebbségek Védelmérdl sz6l6 Keretegyezményére, az EBESZ hagai, osldi és
lundi ajanlasaira, beleértve Romdnia kilonb6z6 nemzetkozi szervezetek és egyezmények
keretén beliil vallalt kotelezettségeit is.

Hivatkozunk ugyanakkor azokra az elvekre, amelyek Kolozsvar hosszd tavu
stratégiatervezetében (2014-2020) taldlhatok, és amelyek hangsulyozzak a kultura
tarsadalmi fejl6désre és inkluzidra vald hatdasat.

Jelen charta kiemelt célja — a fentebb leirtak szellemében — a Kolozsvar k6z6sségei kdzotti
folyamatos parbeszéd, egymas megismerése, megértése, kulturalis értékeinek tisztelete
érdekében.

I. ALAPELVEINK

A felek kiemelten fontosnak tartjak:
a kozosségek kozotti parbeszédben a nyitottsagot, egymas kulturajanak megismerését,
elismerését és tiszteletben tartasat;
a parbeszédben vald részvétel biztositasat és batoritasat valamennyi kdzosség tagjai
szamara;
a kultarak kozotti pdarbeszédben résztvevé kozosségek méltdsaganak, értékeinek
tiszteletét;
a rasszizmus, az idegengylolet, a diszkriminacié és az intolerancia minden formajanak
elutasitasat;
a konfliktusok megel6zésének, elkeriilésének fontossagat, a bizalmatlansag, a torténelmi
és kulturdlis el6itéletek falainak lebontasat;
a kulturdlis kreativitds elGtérbe helyezését, valamint a mdlivészetek értékkozvetitd
szerepének megerGsitését.

Il. CSELEKVESI TERVUNK

A kulturak kozotti parbeszéd megvaldsitasa, kiterjesztése és fenntartasa érdekében a

felek vallaljak:

a. a kisebbségi kozosségek kultluraja kifejezésének, kulturdlis 6roksége megjelenitésének
felkaroldsat, tamogatdsat valamennyi rendelkezésiikre allo eszkdzzel,



b. az interkulturalis parbeszéd tereinek Iétrehozasat, lehetGségeinek szélesitését;

c. a sokszinlséget fenyegetésként megéld tarsadalmi szereplék kozelitését azokhoz, akik ezt
értékként, a tdrsadalmi Iét gazdagitdsaként élik meg;

d. kidllnak a mindennemd diszkriminacid ellen, elitélik a holokauszt tagadasat, ellenzik az
onkényuralmi szimbélumok hasznalatat;

e.a kozhivatalok és intézmények fogékonysaganak novelését a kulturalisan sokszind
kozosségek igényei irant;

f. az interkulturalitdas megéléséhez sziikséges készségek tanitdsanak és tanuldsanak
fejlesztését;

g. konkrét |épések kezdeményezését az elGitéletek és sztereotipiak, valamint a hatranyos
megkillonboztetés felszamoldsa érdekében;

h. partnerségek kialakitasat a kultura terliletén tevékenykedé médidval;

i. a jelen keretegyezmény elveit, értékrendjét felvallaldé események széles-korl
népszerdsitését sajat csatornaikon is;

2. A kozosségek kulturajanak meglrzése és kolcsonos elismerése mellett a felek a

kovetkez6 gyakorlati lépéseket teszik meg:

a. elinditanak ko6zos interkulturdlis, mivészeti és non-formalis oktatasi programokat,
megteremtve ezaltal a kozosségek kdzotti parbeszéd feltételeit;

b.létrehoznak egy interkulturalis figyel6t, amely segitségével népszerUsitik a kulturak
kozotti parbeszédet és a tarsadalmi, illetve kulturalis sokszinliséget kiemel6 pozitiv
példakat;

c. aktivan részt vesznek az interkulturalis parbeszédet eurdpai szinten felvallalé nemzetkozi
egylttmUkodési projektek és rendszerek, halézatok létrehozasaban;

d. parbeszédet kezdeményeznek a kézhivatalokkal, intézményekkel, és felhivjak a figyelmet
a kulturalis szerepl6k kiemelt tamogatasanak szlikségességére.

I1l. ZARORENDELKEZESEK

Jelen kulturalis charta alairéi lehetnek maganszemélyek, kulturdlis szervezetek és
kozintézmények is.

Kelt Kolozsvaron, 2015. szeptember 21-én.



CULTURAL CHARTER OF THE
ETHNIC MINORITIES OF CLUJ
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We, the signatories of this Charter hereby aim at raising our community’s awareness on the
fact that the city of Cluj has been the hearth of linguistic, cultural and religious diversity for
centuries. As the cultural capital of Transylvania, its heritage is also outstanding even from an
European perspective and the cultural manifestations of the past years have made the city
world famous for its constant rejuvenation.

We strongly believe that the historic cultural diversity contributes to strengthening the multi-
ethnic character of society and implicitly the concept of community among the inhabitants of
the city.

We consider important that the present of Cluj should rest on the respect of the equality and
dignity of individuals and communities since the peaceful relationships and interactions
amongst cultures are the keystone of any democratic society.

We strongly believe that encouraging intercultural dialogue and developing an active
relationship among cultures can contribute to the progress of a democratic community
becoming concurrently a crucial condition for the development of cohesive societies and

improvement of quality of life.

It does not suffice that the cultural activities of the different ethnic communities take place
in parallel without any connection between them whatsoever. We deem that it is neither
sufficient nor efficient either on the national level or locally.

Taking into account all of the above, we, the signatories of this document, organisations,
institutions and natural persons hereby firmly commit to achieve effective intercultural
dialogue according to the European and international conventions ratified by Romania:

The European Convention on Human Rights, - the European Cultural Convention that
strengthens the need for intercultural learning, Protocol no.12 of the Protection of Human
Rights and Fundamental Freedoms, Framework convention on the value of Cultural Heritage



for Society, European Charter of Regional or Minority Languages, the International
Agreement on the Economic, Social and Cultural Rights, the Opatija Declaration, which
states the principles of interculturality, the White Book on Intercultural Dialogue of the
Council of Europe, the Faro Declaration and the Framework Convention of the Council of
Europe for the Protection of National Minorities, the OSCE recommendations from the
Hague, Oslo and Lund, including the obligations undertaken by Romania in various
organisations and international conventions.

Last but not least, we refer to the principles contained in the long-term strategy (2014-2020)
of Cluj municipality that emphasise the impact of culture on social development and
inclusion.

The main aim of this Charter is to stimulate constant dialogue among the communities
living in Cluj for mutually getting acquainted with, understanding and respecting each
other’s cultural values.

I. FUNDAMENTAL PRINCIPLES

The signatory parties consider the following principles of the utmost importance:

openness in the dialogue among communities, knowledge, mutual appreciation and
respect for each other’s culture;

ensuring the right of and encouraging all community members to take part in the
dialogue;

mutual respect for the dignity and values of the community involved in the intercultural
dialogue;

rejecting all forms of racism, xenophobia, discrimination and intolerance;

the importance of conflict prevention and avoidance, casting away mistrust, dismantling
historic and cultural prejudices,

encouraging cultural creativity and strengthening the role of arts in mediation.

Il. ACTION PLAN

In order to achieve, broaden and preserve intercultural dialogue, the parties commit to

the following:

a. take up and support the expressions of culture as well as the mani-festations of cultural
heritage of all minority communities by all available means;

b. create space for intercultural dialogue and enlarging the possibilities for achieving it;



2.

. encourage contact between those who consider diversity a threat to society and those

who perceive it as a value, a source of enriching social life;

. firmly reject any kind of discrimination, condemn the denial of the Holocaust and the use

of totalitarian symbols;

. enhance the public officials’ and institutions’ openness to the needs of the multicultural

communities;
develop the skills necessary for cohabitation in an intercultural environment by
improving the teaching and learning methods specific for this goal;

. launch concrete measures in order to rule out any prejudices or stereotypes and fight

discrimination;

. create partnerships with the cultural media representatives;

promote activities organised in the spirit of the principles and values set forth in this
document;

Besides the actions aimed at the preservation and the mutual appreciation of the

culture of the communities, the parties shall undertake the following steps:

a. They shall launch informal intercultural, artistic and educational programmes together

creating thus the background for inter-community dialogue;

b.They shall create an intercultural observer that will contribute to the facilitation of

dialogue and positive examples of social and cultural diversity;

c. They shall actively take part in setting up of international projects, systems and

cooperation networks, which shall take up intercultural dialogue at European level;

d. They shall launch a dialogue with the public authorities and the competent institutions to

raise their awareness that financing arts is a priority.

lll. FINAL CLAUSES

The signatories of this cultural charter may be individuals, organisations and public cultural

institutions.

Dated this 21% day of September 2015 in Cluj.



